ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
Я Р О С Л А В С К А Я  О Б Л А С Т Н А Я
В Е Т Е Р И Н А Р Н А Я Л А Б О Р А Т О Р И Я
(ГБУ ЯО «Яроблветлаборатория»)
ПРИКАЗ
От 29.12.2017г.						                            		№ 171
г. Ярославль
	О  назначении   ответственных  за реализацию Антикоррупционной политики Учреждения
	 



В соответствии  Федеральным законом от 25.12.2008 №273 – ФЗ «О противодействии коррупции», в целях координации деятельности Государственного бюджетного учреждения Ярославской области «Ярославская областная ветеринарная лаборатория» по противодействию коррупции и иным противоправным действиям 

 Приказываю:
1. Назначить  ответственных за реализацию Антикоррупционной политики Учреждения в пределах их полномочий:
Заместителя директора- главного ветеринарного врача Волкова А.В.
Заместителя директора по производству – Иванова А.В.
И.о. заместителя директора-начальника отдела по финансово-экономической деятельности-главного бухгалтера Светлову Э.В.
Начальника филиала  ГБУ ЯО "Ярославская областная ветеринарная лаборатория" "Ростовская межрайонная ветеринарная лаборатория"-Лисовскую Л.А.
Начальниак филиала  ГБУ ЯО "Ярославская областная ветеринарная лаборатория" "Рыбинская районная ветеринарная лаборатория"- Мирзоева М.Н.
2. К обязанностям лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики  относится:
 - подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам предупреждения коррупции в организации;
– подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих риск возникновения коррупции в учреждении;
– разработка и представление на утверждение директору учреждения проектов локальных нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;
– проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных правонарушений, совершенных работниками;
– организация проведения оценки коррупционных рисков;
– прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками или иными лицами;
– организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте интересов;
– оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности учреждения по вопросам предупреждения коррупции;
– оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных правонарушений и преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;
– организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции;
– организация мероприятий по антикоррупционному просвещению работников;
– индивидуальное консультирование работников;
– участие в организации антикоррупционной пропаганды;
– проведение оценки результатов работы по предупреждению коррупции в организации и - подготовка соответствующих отчетных материалов для директора учреждения
3. Считать утратившим силу Приказ  от 09.01.2017г. № 27
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
5. Настоящий приказ вступает в силу с 01 января 2018г.

Директор учреждения                                                            	Д.В. Кононов




